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13e EDITION DU WEEK-END ' 3

GAGNANT

D'UN RENDEZ-VOUS DEXCEPTION !

Placée sous la présidence d’honneur de Frédérik Boisvert,

la 13e édition du Week-end de la Diversité a connu un franc succes.
Entre conférences inspirantes, réseautage et prestigieuse soirée de gala,
cet événement mémorable a célébré la diversité dans une ambiance

de partage, d’élégance et de convivialité.
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Des parcours qui inspirent.
Des idées qui transforment.
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WENDAKE VIBRE AU RYTHME D’UNE

CONFERENCE A GUICHETS FERMES !
| ]

La salle de conférence de UHétel-Musée Premiéres Nations, situé a
Wendake, s'est révélée trop étroite pour accueillir les nombreux
participants venus assister a la conférence organisée dans le cadre de
la 13e édition du Week-end de la diversité.

IL EST IMPORTANT DE SE
RAPPROCHER DE LA CHAMBRE
DE COMMERCE AFIN DE FAIRE
DE CETTE INSTITUTION UN
VERITABLE LEVIER DE
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE.

—_— FREDERIK BOISVERT

CLEMENT BOURDEAU
REAFFIRME LA VOLONTE DE LA
VILLE DE QUEBEC DE
TRAVAILLER AVEC LES
COMMUNAUTES ISSUES DE LA
DIVERSITE

UN CHEQUE DE 300 000 «
DOLLARS A CHANGE MA VIE !

Al'occasion de la conférence organisée dans le
cadre du Week-end de la diversité, Mohamed Diallo
a captivé I'assistance en racontant comment sa
quéte de financement I'a conduit du Canada au
Qatar, puis aux Etats-Unis. Un parcours jalonné
d'obstacles, de prises de risque et de rencontres
décisives

LE GALA EN BLANC COURONNE
EN APOTHEOSE LA 13E EDITION
DU WEEK-END

DE LA DIVERSITE !

Elégance, prestige, émotions et
célébrations : la 13e édition du Week-end
de la Diversité s'est achevée en apothéose,
le samedi 26 septembre 2026, a Wendake.
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WENDAKE VIBRE AU
RYTHME D'UNE CONFERENCE
A GUICHETS FERMES !

La salle de conférence de I'Hotel-
Musée Premiéres Nations, situé a
Wendake, s’est révélée trop étroite
pour accueillir les nombreux
participants venus assister a la
conférence organisée dans le cadre
de la 13e édition du Week-end de la
diversité. Prés d’une centaine
d’invités, parmi lesquels Frederik
Boisvert, président de la Chambre de
commerce et d’industrie de Québec
(CCIQ) et président d’honneur de
cette édition et du représentant de
Bruno Marchand, maire de Québec,
Clément Bourdeau, ont répondu
présents a ce rendez-vous placé sous
le signe du partage d’expériences, de
Pentrepreneuriat et des opportunités
d’affaires.

Deux grandes thématiques étaient au
ceceur des échanges :
Pentrepreneuriat et le repreneuriat
au Québec, ainsi que les opportunités
d’affaires en Chine.

Le premier panel, consacré a
Pentrepreneuriat et au repreneuriat
au Québec, était animé par la Dre
Adgéle Tchatchoua. Il réunissait
quatre intervenants aux parcours
inspirants : Mochira Atallah, Louis-
Edgar Jean-Francgois, Rokya Marie
Dossou et Mohamed Diallo. A travers
leurs expériences espectives, les
panélistes ont abordé les défis de
Pentrepreneuriat, les difficultés
d’acces au financement, 'importance
de 'accompagnement et les

nombreuses possibilités offertes par
la création et la reprise d’entreprises
au Québec.

Le second panel, consacré aux
opportunités d’affaires en Chine, était
modéré par le journaliste Jean-Bruno
Tagne. Autour de lui, Luc Noubissi,
Jude Gbekou et Oussoumanou Sehou
ont partagé leurs connaissances et
leurs expériences du monde des
affaires. Les discussions ont
notamment porté sur les secteurs
économiques porteurs, les stratégies
d’acces au marché chinois,
Iimportance des réseaux d’affaires et
les précautions a prendre pour
réussir ses investissements et ses
partenariats commerciaux.

Deux thématiques, deux panels de
haut niveau et une méme ambition :
informer, inspirer et ouvrir de
nouvelles perspectives aux
entrepreneurs.

Tour & tour, les différents panélistes
ont su captiver ’assistance par la
pertinence de leurs interventions, la
richesse de leurs expériences et la
qualité de leurs conseils. Les
échanges ont permis de mettre en
lumiére des réalités parfois
méconnues, mais aussi des pistes
concrétes pour entreprendre, investir
et développer des activités
économiques, tant au Québec qu’a
linternational.

Composée notamment
d’entrepreneurs, de professionnels et
d’acteurs issus de divers horizons,
Passistance a manifesté un vif intérét
pour les sujets abordés.

Au terme de cette rencontre, les
participants sont repartis avec de
précieux enseignements, de nouvelles
perspectives et, surtout, une
motivation renouvelée pour
transformer leurs ambitions en
projets concrets.

Une conférence riche en
enseignements qui aura
incontestablement constitué I'un des
temps forts de cette 13e édition du
Week-end de la diversité.

www.diversitemag.com
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Frédérik Boisvert, président de la CCIQ et p_rés\dent d’honneur de la 13e éd‘ilion du Week-end

de la Diversité, capté en pleine i lors de la a Wendake.

(

Il est important de se
rapprocher de la
Chambre de
commerce afin de faire
de cette institution un
véritable levier de
développement
économique.

LE QUEBEC REGORGE BEAUCOUP

“

D’OPPORTUNITES, MAIS IL FAUT AUSSI

PRENDRE SOIN DE CEUX QUI SONT DEJA

ICL.

Frédérik Boisvert, président d’honneur de la 13e édition du
Week-end de la Diversité, met en lumiére les hombreuses
opportunités économiques qu’offre le Québec, notamment
en matiére d’entrepreneuriat et de repreneuriat. Il insiste
toutefois sur la nécessité de mieux accompagner les
personnes issues de la diversité déja établies dans la
province, de reconnaitre leurs compétences et de
favoriser leur pleine participation au développement

économique du Québec.

< Il existe déja, au sein de la Chambre de commerce, un

Comité diintégration économique. Depuis quelgues mois, ce
comité est présidé par Bernadette Djomo Tagne, une femme
d'origine camerounaise qui en dirige les travaux.

Nous abordons de nombreuses questions au sein de ce
comité. Toutefois, il est essentiel de se rapprocher du comité
et de la Chambre de commerce afin de faire de cette
institution un véritable levier de développement économique,
de croissance et de création d’occasions d’affaires.

Il est également important de mettre en lumiere des exemples
de réussite issus de la diversité. A ce sujet, je suis
particulierement heureux de vous annoncer due, pour la
premiere fois de son histoire, lors de son assemblée générale
annuelle du 21 septembre dernier, la Chambre a élu une
femme noire a son conseil d'administration. Il s'agit de
DanielAnge Charles, une entrepreneure qui possede une
clinique de santé dans la région. Elle rejoint ainsi notre equipe,
au sein de laquelle une autre personne issue de la diversiteé
occupe déja des fonctions opérationnelles. Cela fait donc
deux personnes issues de la diversité au sein de notre

organisation. Je crois quil est important de souligner cette
avancée. En ce qui fentrepreneuriat et le
repreneuriat, nous avons récemment dévoilé les résultats de la

concerne

derniere étude nationale consacrée a la reprise d’entreprises.

Au Québec, prés de 24 000 entreprises sont concernées par
les enjeux de transmission. Dans notre reégion seulement, plus
de 3 400 entreprises devraient changer de mains au cours
des trois prochaines années.

Il n'a probablement jamais été aussi intéressant qu’aujourd’hui
d’envisager la reprise d’'une entreprise. Plutdt que de créer une
entreprise a partir de zéro, il peut parfois étre beaucoup plus
avantageux d’en reprendre une qui dispose déja d'un fonds de
clientele établie et dune structure

roulement, dune

opérationnelle.

II existe donc de véritables raisons d'espérer et, surtout, de
formidables occasions d'affaires & saisir au Quebec au cours
des prochaines années.

Par ailleurs, le niveau d’emploi au Québec demeure trés élevé
comparativement ¢ celui d’'autres régions. Le bassin de main-
d'ceuvre est fortement sollicité, ce qui signifie qu’il existe
encore des possibilités pour celles et ceux qui souhaitent venir
s’installer,  travailler, entreprendre et  contribuer au
développement économique de notre région.

Je suis convaincu gue nous pouvons dller encore beaucoup
plus loin.

Des initiatives comme celle organisée ce soir par Florent, en

www.diversitemag.com



